SYMPaNY

Stof tot grondstof

Vacature HR-Adviseur
32 uur per week (Assen)

Bedrijfsprofiel

Door textiel in te zamelen, te sorteren en te verkopen richt Sympany zich op maximaal
hergebruik en recycling van textiel. Ons doel is om al het ingezamelde textiel een volgende
bestemming te geven. We zijn een organisatie met stevige ambities, zonder winstoogmerk.
Het geld dat verdiend wordt met de verkoop en recycling, wordt gebruikt voor innovatie
om de textielketen circulair te maken. Samen maken we een circulaire textielketen de
norm!

Functieomschrijving
Ter ondersteuning van ons HR-team zijn wij tijdelijk op zoek naar een HR-Adviseur. Je
standplaats is Assen.

Wat ga je doen?

In de rol van HR-Adviseur ben je een waardevolle gesprekspartner voor zowel het
management als het HR-team. Je adviseert en ondersteunt de managers en teamleiders in
de productie over uiteenlopende HR-vraagstukken. En draagt bij aan het verder
professionaliseren van ons HR-beleid. Je werkt nauw samen met het HR-team, bestaande
uit de HR-Manager en een HR-/projectmedewerker. Je fungeert als sparringpartner met
betrekking tot het optimaliseren van de HR processen in AFAS.

Jouw taken en verantwoordelijkheden:

e Adviseren van managers en teamleiders in de productie op het gebied van HR-
beleid, verzuim en personeelsontwikkeling.

e Fungeren als aanspreekpunt voor medewerkers voor HR-aangelegenheden.

e Registreren, begeleiden en uitvoeren van het verzuimproces conform Wet
verbetering Poortwachter.

e Ondersteunen van managers en teamleiders in de productie bij het voeren van
gesprekken en verslaglegging van deze gesprekken.

e Monitoren van HR-rapportages en statistieken en adviseren over verbeterpunten.

e Ondersteunen van de HR-Manager bij tactische en strategische HR-vraagstukken en
-projecten.

e Beheren van opdrachtovereenkomsten, arbeidsovereenkomsten en andere
personeelsdocumenten in Afas.

e Creéren en versterken van een positieve werkcultuur, passend bij ons diverse
personeelsbestand.

Wie ben jij?
e Je hebt ruime ervaring binnen HRM en functioneert op HBO werk- en denkniveau.
e Je hebt een hands-on mentaliteit als het gaat om operationele zaken.
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e Je hebt ervaring in een productie omgeving en met een gevarieerde
werknemerspopulatie.

e Je hebt een proactieve houding en kunt zelfstandig werken, maar ook goed
samenwerken in een team.

e Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.

e Je bent bekend met het werken met HR-applicaties en MS Office.

Wat bieden wij?

e Een contract voor 32 uur per week, in eerste instantie voor 7 maanden. Daarna is
eventueel verlenging mogelijk.

e Een fulltime salaris van maximaal € 4.700,= per maand.

e 27 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband.

e Een uitdagende en afwisselende functie binnen een ambitieuze en maatschappelijk
betrokken organisatie.

e Een informele werksfeer en fijne collega’s binnen een klein, betrokken HR-team.

¢ Veel ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling.

e Een pensioenregeling, reiskostenvergoeding en de mogelijkheid tot hybride werken.

Solliciteren?

Herken jij jezelf in dit profiel en ben je enthousiast over de functie van HR-Adviseur bij
Sympany? En heb jij zin om samen met ons de wereld een stukje duurzamer te maken?
Stuur dan je motivatiebrief en CV t.a.v. Tineke van den Berg naar hr@sympany.nl. Voor
vragen over de functie kun je ook contact opnemen met Tineke via 06-23028387 of
hr@sympany.nl.

Wij kijken uit naar je sollicitatie!
Screening op integriteit maakt onderdeel uit van de sollicitatieprocedure. Sympany vindt
het belangrijk de betrouwbaarheid, professionaliteit en integriteit van de organisatie en

haar medewerkers te waarborgen.

Meer weten? Ga naar: www.sympany.nl of volg ons op Twitter, Facebook en Instagram

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.


http://www.sympany.nl/
https://twitter.com/Sympany_NL
https://www.facebook.com/SympanyNL?ref=hl
https://www.instagram.com/sympanynl/

