SYmMPaNY

Stof tot grondstof

HR-Manager

32 uur per week

Ben jij klaar om een uitdaging aan te gaan in een organisatie waar jouw bijdrage écht telt?

Over Sympany
Sympany is een stichting met een missie om de wereld duurzamer te maken. Dit doen we
door te werken aan een circulaire textielketen. Als je gelooft in een betere wereld en wilt

bijdragen aan deze positieve impact, dan is Sympany de juiste plek voor jou!

Wat ga je doen

zorgt voor een optimale employee experience. Wij hebben de ambitie om de leukste
textielsorteerder/inzamelaar van Nederland te zijn. Sympany heeft een productielocatie in
Assen met ongeveer 35 gedreven collega’s. Hier komt textiel binnen, dit wordt gesorteerd
en krijgt een nieuwe bestemming. We hebben ook productielocaties in Eindhoven en
Utrecht (tevens ons hoofdkantoor). In totaal werken er 65 medewerkers bij Sympany,
waaronder in de medewerkers van veel verschillende nationaliteiten en medewerkers met

een afstand tot de arbeidsmarkt.

Het HR-team bestaat uit jou (je werkt vanuit Assen en af en toe ga je ook naar Utrecht en
Eindhoven) en een HR-medewerker. Voor specifieke projecten huur je mogelijk expertise in.

De HR-Manager heeft zitting in het Management Team.

Jij houdt je onder andere bezig met het:

e Begeleiden van de herinrichting van de organisatie naar aanleiding van onze nieuwe
strategie.

e Begeleiden van de verdere concretisering van ons functiehuis naar meer specifieke
functiebeschrijvingen.

e Vitaal en gezond houden van onze collega’s. Denk hierbij aan het ontwikkelen en
implementeren van programma’s en initiatieven gericht op duurzame inzetbaarheid
en sociale veiligheid.

e Begeleiden van de optimalisatie van Afas, ons HRM- en Payrollsysteem.

e Verder ontwikkelen van ons HR-beleid en de praktische uitvoer hiervan.

e Adviseren van medewerkers en leidinggevenden over HR-kwesties.

e Werven van nieuw talent, met extra aandacht voor diversiteit.

e Creéren van een positieve bedrijfscultuur.

Wie we zoeken
We zijn op zoek naar een enthousiaste, maatschappelijk betrokken HR Manager die

beschikt over:



Een afgeronde HR-opleiding op HBO of WO niveau

Ruime ervaring in HR in een dynamische (productie)omgeving

Ervaring met het begeleiden van (organisatie- en cultuur) veranderprocessen
Goede communicatieve vaardigheden en die in staat is impact te maken.

Een zelfstandige, proactieve en creatieve aanpak van HR-vraagstukken.

Wat wij bieden

Een goed salaris, passend bij jouw ervaring en toegevoegde waarde

Gunstige secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder 27 vakantiedagen (bij fulltime
dvb)

Een functie voor minimaal 32 uur

Kansen voor groei en ontwikkeling

Een sociale werkomgeving waar aandacht is voor jou als individu

Sollicitatieprocedure

Heb je zin om samen met ons deze uitdaging aan te gaan en de wereld een stukje

duurzamer te maken? Stuur je CV en een korte motivatie naar Tineke van den Berg, HR

Manager, via HR@sympany.nl Voor vragen over de vacature kun je Tineke bereiken op tel.
06 230 283 87



mailto:HR@sympany.nl

